» AGENT DE CRECHE

@ La mission <«—9 [Enbref
- D
Accompagner des enfants de 0 & 3

ans tout au long de la journée

@ Insertion professionnelle
Bonne

Encadrer et surveiller les enfants : e Rémunération débutant
durant la sieste et les repas SMIC

N\ J

@ Top 3 compétences ~ «—9
5 Niveau de qualification
é TR

Aucune qualification obligatoire

o Evolutions possibles  «+—@ @
Formations possibles
@ Animateur.rice petite enfance * CAP petite enfance

@ Aide-soignant.e . * Préparation a des concours spécifiques
@ Infirmier.e (concours d'entrée IFSI) 5 pour évoluer

» Domaines d’'intervention

Halte-garderie Collectivités territoriales Structures privées

Type d’emploi : Temps plein ou temps partiel
Durée : Plusieurs semaines ou renforts ponctuels

» Avantages & contraintes

Les avantages Les contraintes

Contact privilégié avec les jeunes enfants Responsabilités

Créativité et polyvalence Métier parfois fatigant
Profil recherché Grande amplitude horaire

AGENCES / Vif: 0476 72 75 99 / Pont de Claix : 04 76 98 84 99 / Vizille : 04 76 78 94 78 / La Mure : 04 76 81 63 39



